PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR
KECAMATAN SIANTAR BARAT

Jalan Bangau Ujung No. 3 Pematangsiantar
Kode Pos 21114 email:kecamatansiantarbarat@gmail.com
Website:https://siantarbarat.pematangsiantar.go.id/

Pematangsiantar, 11 Mei 2026

Nomor : 034/000.7/646/V-2026

Sifat . Penting

Lampiran .1 (satu) Set

Hal . Pengiriman Pohon Kinerja

Kecamatan Siantar Barat

Yth Kepala Badan Pembangunan Daerah Kota
Pematangsiantar
di -
PEMATANGSIANTAR

Berdasarkan permintaan pengiriman Pohon Kinerja Kecamatan maka dengan ini kami
sam[aikan Pohon Kinerja dari Kecamatan Siantar Barat. (Data terlampir)

Demikian kami sampaikan, dan atas perhatian Bapak kami ucapkan terima kasih.

CAMAT SIANTAR BARAT
KOTA PEMATANGSIANTAR

HERWAN A.R SARAGIH, SH
PENATA TK.I
NIP. 19711225 200604 1 008

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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Tujuan Renstra
Meningkatnya Kualitas

Pelayanan Publik dan
Akuntabilitas Kinerja
Daerah

| Indikator Tujuan RENSTRA |
Indikator Tujuan Indikator Tujuan
RENSTRA RENSTRA
Indeks Pelayanan Publik SAKIP (Predikat)

(Indeks)

Sasaran Renstra

Sasaran Renstra 1

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik dan
Akuntabilitas Kinerja

Daerah

Indikator Sasaran

RENSTRA

Indikator Sasaran
RENSTRA
1

Indikator Sasaran
RENSTRA
2

Indikator Sasaran
RENSTRA

Nilai AKIP Perangkat
Daerah (Nilai)

Jumlah Inovasi
Perangkat Daerah
(Inovasi)

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) (%)

Program 2.13.05

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
LEMBAGA
KEMASYARAKATAN,
LEMBAGA ADAT DAN
MASYARAKAT HUKUM
ADAT

m

Meningkatnya Kinerja
Lembaga Kemasyarakatan,

Program 7.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

m

Meningkatnya Efektifitas dan
Efisiensi dalam Penyelenggaraan

Program 7.01.03

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Program 7.01.05

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM

Program 2.11.11

PROGRAM
PENGELOLAAN
PERSAMPAHAN

Meningkatnya Partisipasi
Masyarakat dalam

Meningkatnya
Penyelenggaraan Urusan

Meningkatnya Kebersihan

(Persentase)

(Inovasi)

berbasis Partisipasi
Masyarakat (%)

Umum A
di Lingkungan Kecamatan

Lembaga Adat dan Pemerintahan Masyarakat Desa dan sesuai Penugasan Kepala gkung
Masyarakat Hukum Adat Kelurahan Daerah
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Pemberdayaan Lembaga Daerah (Nilai) Perangkat Daerah Di Urusan

Pemerintahan Umum (%)

Masyarakat terhadap
Layanan Kebersihan di

Wilayah Kecamatan
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